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Abschlussworkshop am 8. und 9. Oktober 2020

»Dass Netzwerke Einfluss haben, ist doch normal...”

Zu den Karrierebedingungen von Postdocs in den
Ingenieurwissenschaften
und der Informationstechnologie

Der Abschlussworkshop des BMBF-Projekts Gen-
derNetz steht ganz im Zeichen von ,FeedFOR-
WARD” und der Frage, was wir aus den Projekter-
gebnissen fir die zuklinftige Gestaltung einer ge-
schlechtergerechten Wissenschaft lernen kénnen.

Wie konnen Karriereverlaufe und -bedingungen
von Promovierten im ingenieurwissenschaftli-
chen und informationstechnologischen Bereich ge-
schlechtergerechter gestaltet werden und wel-
che organisationalen Verdnderungspotenziale fir
Hochschulen, Forschungseinrichtungen und Unter-
nehmen ergeben sich aus den Ergebnissen der In-
terviewauswertungen?

Die Konzeption des digitalen Abschlussworkshops,
der sich aus Impulsvortragen, einer Keynote und
partizipativen Formaten zusammensetzt, gibt allen
Teilnehmenden die Moglichkeit, miteinander in
Austausch zu treten und aktiv mitzuwirken.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Die Anmeldung zum Workshop ist ab sofort unter
gendernetz@soziologie.rwth-aachen.de maoglich.

Alle Teilnehmenden erhalten ca. eine Woche vor der Veranstal-
tung das detaillierte Programm und einen Link mit den entspre-
chenden Zugangsdaten fir beide Tage.

Mehr Informationen zum Projekt GenderNetz erhalten Sie un-
ter: www.gendernetz.de

Moderation:
Tanja Féhr (FOHR Agentur fiir Innovationskulturen Seelze)
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Tag 1 — Donnerstag 8.10.

Ankommen/Technik-Check/Kennenlernen

Start

Begriifsung durch die GenderNetz-Projektleitung
Gast-Prof. (OVGU) Dr. Andrea Wolffram (RWTH
Aachen University, Otto-von-Guericke Universitat
Magdeburg)

Dipl.-Soz.Wiss. Jennifer Dahmen-Adkins (RWTH
Aachen University)

Grufsworte der Hochschulleitung
Prof. Dr. Doris Klee (Prorektorin der RWTH Aachen
University)

Einfiihrung in den Workshop
Tanja Fohr (FOHR Agentur fir Innovationskulturen
Seelze)

| Netzwerken und Kennenlernen

Keynote

| Analoge Karriereerfahrungen in digitalen Zeiten: Wis-
senschaftskarrieren in Ingenieurwissenschaften und
Informatik

Prof. Dr. Barbara Schwarze (Hochschule Osnabrick)

It’s question time!

Zoom Umfrage

Vorstellung der Ergebnisse des Projekts GenderNetz

Entstehungsbedingungen und Auswirkungen von
Netzwerken in Forschungskarrieren

Matthias Dorgeist, M.A., Anne Gottgens, M.A. und
Astrid Schulz, M.A. (RWTH Aachen University)

Pause

Workshop

Und, ist es ganz normal, dass Netzwerke Einfluss ha-
ben?

Ende Tag 1
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Tag 2 — Freitag 9.10.

Rekapltulatlon des 1. Workshoptages
Présentation Big Picture

\
Impulse aus anderen BMBF-Projekten ‘

—

Chefin werden: Von der Forschung zur Anwendung
im Online-Tool
Johanna Werz, M.Sc. (RWTH Aachen University)

Frauen in der IT: Best Practices aus Unternehmen
Dipl.-Des. Claudia Herling, (Hochschule Heilbronn)
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GenderNetz Ergebnistransfer
Von der Forschung zur Praxis — wo liegen Verdn-
derungspotenziale fiir Organisationen?

Gast-Prof. (OVGU) Dr. Andrea Wolffram (RWTH

Aachen University, Otto-von-Guericke Universitat
Magdeburg) und Dipl.-Soz.Wiss. Jennifer Dahmen- |
Adkins (RWTH Aachen University)

Workshop

FeedFORWARD ,,Geschlechtergerechte Wissen-
schaft”

Pause

Prasentation der Ergebnisse aus den Workshop-
Gruppen

Zusammenfassung, Verabschiedung, Visual Sum- ‘x
mary

Ende

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung
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