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Handlungsempfehlungen & Best Practices

gender-wissen-informatik.de/wissenspool/handlungsempfehlungengender-wissen-informatik.de/wissenspool/best-practices
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Faktor Gender: Querschnittsthemen
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„Dann scheitert es schon daran, dass sich nicht genug Frauen bewerben. Jetzt 
wissen wir nicht genau, liegt es daran, dass wir […] in den falschen 
Stellenbörsen annoncieren oder auf den falschen Messen sind…“ (Personalerin)

„Es gibt nichts Schlimmeres als einen schlechten ersten Tag.“ 

„Wir brauchen weibliche Vortragende auf Veranstaltungen. Ich würde mich 
gerne präsentieren und bin auch mutig genug, dies zu tun!“ (Weibliche Artist)

“As a woman it is more likely that you are stigmatized as being ‘pushy’ or 
‘bitchy’ when you are interesting in fostering your own career.“ 
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Faktor Gender > Karriereschritte
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Methoden

§ Sieben Frauen
§ Mischung aus

erfahrenen und neuen
Mitarbeiterinnen

Interviews Beobachtung Fokusgruppen

§ + 2 Frauen
§ + 2 Männer

§ 2 Mitarbeiterinnen
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Forschungsfrage im Unternehmen/Video Game Ind.:

Faktor Gender bzgl.
Talent-Akquise und -Entwicklung

Ahmadi, Michael, Weibert, Anne, Eilert, Rebecca, Wulf, Volker, & 
Marsden, Nicola. (2020). Feminist Living Labs as Research 
Infrastructures for HCI: The Case of a Video Game Company. CHI '20: 
Proceedings of the 2020 CHI Conference on Human Factors in 
Computing Systems.

Ahmadi, Michael, Eilert, Rebecca, Weibert, Anne, Wulf, Volker, & Marsden, 
Nicola. (2019). “The only skill that is really important”… Talent development
of female young professionals in a video game company. 9th International 
Conference on Communities & Technologies - Transforming Communities 
(C&T '19), Paper 87, 1-4. doi:10.1145/3328320.3328409
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Realtiät: Software-Entwicklung ist Teamwork
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Faktor Gender: Netzwerke
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Onboarding
in das 

Unternehmen

Entwicklung 
+ Darlegung 

von 
Fähigkeiten

Berufliche
Weiterent-

wicklung im
Unternehmen

Identifizierung von 3 kritischen Phasen
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Onboarding

Holtzblatt, Karen, & Farnsworth, Carol. (2018). Team Onboarding: Key Success
Factors and how to Apply Them. Presentation at Grace Hopper Celebration.
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Tokenism
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Impulse: Teamkultur
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Impulse: Teamkultur

Office Housework vs. Glamour Work 

Karen Holtzblatt auf der GEWINN-Konferenz 2018
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gender-wissen-informatik.de/wissenspool/handlungsempfehlungengender-wissen-informatik.de/wissenspool/best-practices

Vielen Dank!

* Bildnachweise 
finden Sie dort


